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Identificacao

Disciplina: Seminario Tematico VI

Curso: ADMINISTRAGAO - MATUTINO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 20526489 Periodo: 20212 Turma: HM

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdao e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e MICHELLE REGINA SANTANA DUTRA

Status: Homologado

Ementa

Disciplina tematica que integra os contetdos dos componentes curriculares do oitavo semestre, sendo ofertada a distancia

Justificativa

Para contribuir com a formagao integral do profissional da Administracdo, ha na estrutura curricular do curso os Seminarios
Tematicos. Foram pensados como um dos elementos centrais do processo de aprendizagem do estudante, servindo de elemento
motivador para o desenvolvimento de processos de pesquisa sobre e no cotidiano das praticas de administracdo. Devido ao

contexto especial de Pandemia de COVID-19 e a suspensdo das atividades presenciais, o presente componente curricular sera
ofertado por meio de TIC em conformidade com a RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 174, DE 30 de agosto de 2021.

Objetivo Geral

Apresentar aos estudantes uma visdo sobre as possibilidades de pesquisas académicas em administracao.

Objetivos Especificos

Desenvolver nos alunos uma visdo critica e sistémica sobre a area de atuacao profissional.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico

= 11/04 - Inicio das aulas presenciais

=09/05 a 15/05 - Definicao dos grupos de alunos e pesquisa a ser realizada
¥ 10/05 - Inicio das leituras dirigidas

¥16/05 - Cadastro dos grupos
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Topico / Subtoépico

®16/05 & 22/05 - Leituras e elaboracao da primeira resenha

%23/05 & 29/06 - Envio (AVA) da primeira resenha avaliativa (AV1)

=30/06 a 05/06 - Leitura e reflexao das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Administracao
=06/06 a 12/06 - Leituras e elaboracao da segunda resenha

=13/06 & 19/06 - Envio (AVA) da segunda resenha avaliativa (AV2)

=/20/06 & 26/06 - Leituras e elaboracio da terceira resenha

=27/06 a 10/07 - Leituras e elaboracao da terceira resenha

= 11/07 & 17/07 - Envio (AVA) da terceira resenha avaliativa (AV3)

=18/07 & 21/07 - Lancamento das notas finais

Metodologia

ENSINO: « Aulas assincronas expositivas. o Leitura dos artigos (estudos dirigidos).  Estudos de casos praticos. ¢ Avaliacdo de
aprendizagem individual. RECURSOS: « Gravacdes das aulas assincronas (serdo disponibilizadas aos alunos) « Slides « Artigos « AVA
(a depender da liberacao do meu acesso ao sistema) Salienta-se que a metodologia adotada como facilitadora para o processo de
ensino e aprendizagem apresentada acima foi pensada visando a utilizagdo de tecnologia de informagdo e comunicacao em
conformidade com o Artigo 4°, Inciso || da RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N. 174, DE 30 de agosto de 2021

Avaliacao

RESENHA 01 - 10 PONTOS (MAXIMO 3 PAGINAS) - ATIVIDADE 01 Atividade individual ou em grupo de até 5 pessoas. A entrega sera
online, devera ser postada no AVA entre os dias 23/05/22 a no maximo 29/05/22. Formatacao: ABNT / Escolha 2 artigos
académicos dentre os que foram apresentados no AVA e realize uma Unica resenha critica comparando os dois artigos escolhidos.
RESENHA 02 - 10 PONTOS (MAXIMO 3 PAGINAS) - ATIVIDADE 02 Atividade individual ou em grupo de até 5 pessoas. A entrega sera
online, devera ser postada no AVA entre os dias 13/06/22 a no maximo 19/06/22. Formatacao: ABNT / Escolha 2 artigos
académicos dentre os que foram apresentados no AVA e realize uma Unica resenha critica comparando os dois artigos escolhidos.
RESENHA 03 - 10 PONTOS (MAXIMO 3 PAGINAS) - ATIVIDADE 03 Atividade individual ou em grupo de até 5 pessoas. A entrega sera
online, devera ser postada no AVA entre os dias 11/07/22 a no maximo 17/07/22. Formatacao: ABNT / Escolha 2 artigos
académicos dentre os que foram apresentados no AVA e realize uma Unica resenha critica comparando os dois artigos escolhidos.

Bibliografia

Basica

Referéncia Existe na Biblioteca
Denzin, N. K.(2006) A disciplina e a pratica da pesquisa qualitativa. In: DENZIN, N. K. O planejamento v

da pesquisa qualitativa: teorias e abordagens. Porto Alegre: Artmed.
Le Boterf, G. (2003). Desenvolvendo a competéncia dos profissionais. Porto Alegre: Artmed Editora. v

Melo, M. C. O. L., Paiva, K. C. M., Mageste, G. S. Capelle, M. C. A., Brito, M. J. M.. (2007). Em Busca

de Técnicas Complementares em Pesquisa Qualitativa no Campo da Administracéo. | Encontro de

Ensino e Pesquisa em Administracao e Contabilidade, 2007, Recife. Anais do Encontro de Ensino e Nao
Pesquisa em Administracdo e Contabilidade. Recife: Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo em

pesquisa em Administracao. v. 1. p. 1-15.

Zambarda, A. B., Poli, O. L. (2020). Instrumento Avaliativo do Desenvolvimento das Competéncias no
Curso de Graduacao em Administracao. Revista de Administracao IMED, 10(1), 23-43. https://doi.org Nao
/10.18256/2237-7956.2020.v10i1.3440

Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca

Montali, L. (2006). Provedoras e co-provedoras: mulheres-conjuge e mulheres-chefe de familia sob a

precarizacao do trabalho e o desemprego. Revista Brasileira de Estudos de Populagao. Nao
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Referéncia Existe na Biblioteca
Casagrande, J. L., Nunes, N. A., Michels, J. P., & Souza, P. C. (2018). Empoderamento no Programa Nio
'Mulheres Sim' do IFSC. Revista Pensamento Contemporaneo em Administracdo, 12(3), 30-50.

Dantas, P. K. W. (2022) Estudo comparativo das habilidades e competéncias para o Engenheiro na
percepcao do mercado de trabalho, dos discentes e docentes da Universidade Federal do Ceara- Nao

Campus Russas. 56 f. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao em Engenharia Mecanica) -
Universidade Federal do Ceara, Campus de Russas, Russas.

Fernandes, A. M. R., Reginaldo, A., Kraus, H. M. & Kraus, I. (2012) Desenvolvimento de um jogo para
elaboracao de Planejamento Estratégico Empresarial. Simposio de Exceléncia em Gestao e Tecnologia Nao
(SEGET), 2012, Resende - RJ. Anais do IX SEGeT

Informag¢des Adicionais

Os estudantes devem se dividir em grupos de até 5 integrantes (cada grupo) e em seguida escolher dois artigos por atividade
avaliativa para elaboracdo de uma resenha critica Unica de até trés paginas.

Aprovacéao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__/

Coordenador(a) do Curso

7/14/2022, 8:24 PM



